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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:
MALTEPE UNIVERSITESI OGRENME VE OGRETME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Akademik birim: Maltepe Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve
lisanstistii egitim enstitiisiini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiirtinii,

d) Ogrenci: Maltepe Universitesinin her diizeydeki 6grencilerini,

e) Rektor: Maltepe Universitesi Rekt6riinii,

f) Rektér Yardimeisi: Maltepe Universitesinin egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimeisini,

g) Universite: Maltepe Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine ve akademik gelisimlerine
destek olmak amaciyla programlar tasarlamak ve bu programlar yiiriitmek.

b) Ogretim elemanlarma yonelik olmak iizere, 6gretim faaliyetlerini ¢agin gereklerini hesaba katarak
zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan programlar tasarlamak ve uygulamak.

c) Universiteye yatay gecis, dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin Universiteye uyumu icin programlar
tasarlamak ve uygulamak.

¢) Uluslararas1 6grencilerin Universiteye uyumu icin programlar tasarlamak ve uygulamak.

d) Universiteye yeni baslayan &gretim elemanlari icin uyum programlar diizenlemek ve uygulamak.

e) Universitede calisan tam zamanli ve ders saati iicretli 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini
artirmak, gelistirmek tizere hizmet i¢i programlar diizenlemek ve uygulamak.

) Adil, giivenilir ve gegerli 6l¢gme ve degerlendirme konusunda dgretim elemanlarina destek saglamak.

g) Olgme ve degerlendirme konusundaki egitimi siirekli kilmak.

§) Egitim ve 6gretimin yontem ve teknikleriyle ilgili aragtirmalar yapmak.

h) Egitim teknolojileri konusunda tiim 6gretim elemanlarma yonelik seminer, webinar ve benzeri ¢aligmalar
tasarlamak ve uygulamak.

1) Universitede calismaya yeni baslayan idari personelin Universiteye uyumunu saglamak iizere programlar
tasarlamak ve uygulamak.

i) Universitede calisan tiim idari personelin mesleki yeterliliklerini, iletisim becerilerini, yabanc1 dil bilgilerini
artirmak, gelistirmek iizere ¢esitli egitim programlari tasarlamak ve uygulamak.

j) Ogrenme ve 6gretme faaliyetlerinin yeni ihtiyaclara yanit verecek sekilde olusturulmasi icin kalite giivencesi
kavrayisina dayali olarak arastirma ve uygulamaya yonelik calismalar yapmak ve bu calismalarin sonuglarini
yayimlamak.
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k) Universitenin, 6zellikle Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkeziyle, Maltepe
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkeziyle ve diger akademik birimleriyle isbirligi yapmak.

1) Merkezin verdigi tiim hizmetlerde, stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonuyla mesleki ve etik ilkelere
dayali olmayn siirekli olarak gozetmek.

m) Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki calismalarina yon vermek.

n) Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecinde meydana gelebilecek problemlerle basa ¢ikabilmeleri igin destek
sunmak.

o) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

6) Ogrenme ve 6gretme konularinda rapor, biilten, siireli yayin, kitap ve benzeri 6zgiin yaynlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitenin tiim akademik ve idari birimleriyle giiclii iletisime ve giiglii isbirligine dayali olarak 6grenme
ve dgretimin giiglii kilinmasia ydnelik egitim, arastirma, uygulama, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Ogrenme faaliyetinin temel dayanagi olan diisiinme ediminin etkin olmasi icin cesitli egitimler yapmak.

c) Oncelikleri belirlemek, énemliyle dnemsizi ayirt etmek, zaman yonetimi ve benzeri konularda 6grencilere
rehberlik yapmak.

¢) Dikkat eksikligi, yogunlasamama, motivasyon eksikligi, kaygilarla basa ¢ikabilme, erteleme istemiyle basa
¢ikma ve benzeri konularda seminerler vermek, rehberlik yapmak; sistemli, etkili ve siirekli egitimler yapmak.

d) Duruma ve ihtiyaclara gore, Universitede Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagh olarak calisan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimiyle igbirligi yapmak.

e) Universitedeki akran mentorliigii programi ile isbirligi yapmak.

f) Ogrencilerin geleceklerini planlamalarinda Maltepe Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkeziyle igbirligi yapmak.

g) Ogrencilerin akademik gelisimini yakindan izlemek ve akademik birimlerle paylasmak.

&) Ogrencilerin gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen etmenler hakkinda arastirmalar yaparak ilgili
birimlere raporlamak.

h) Arastirmalardan elde edilen bulgulart yoneticilerle, akademik personelle paylasarak dgrencilerin akademik
gelisimini destekleyici ve 6gretim ortamini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimci olmak.

1) Ilgili olunan ¢alisma alanlarinda danigmanhk hizmeti vermek.

i) Ogrenme ve 6gretme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

j) Universitenin tiim i¢ paydaslarmin 21 inci yiizy1l yetkinlikleri baglaminda 6grenme, dgretme ve egitim
etkinliklerine katilmasi i¢in programlar tasarlamak ve uygulamak.

k) Ogretim elemanlar1 icin egiticinin egitimi anlayis1 icinde 6gretim ydntem ve tekniklerine, 6gretim
malzemesi hazirlamaya yonelik programlar diizenlemek.

1) Ogretim elemanlarma cevrimici uzaktan egitim pedagojisi ve uygulamalari konularinda destek saglamak.

m) Ogretim elemanlarma mevcut ders izlencelerini yenilemede ve yeni izlenceleri hazirlama konusunda
kilavuzluk yapmak.

n) Derslerin cagin geregi olarak dijital ortamlarda tasarimimin yapilmasi, Ogrenim Yénetim Sistemi (OYS)
araciligiyla olusturulmasi konusunda planlama yapmak, 6gretim elemanlarina bu baglamda kilavuzluk etmek.

o) Ogretim elemanlarina 6lgme ve degerlendirme konusunda siirekli olarak danismanlik hizmeti vermek.

6) Ogretim elemanlarina etkili iletisim, sinif yonetimi, sunum teknikleri ve benzeri konularda seminerler
vermek.

p) Idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek.

r) Tim i¢ paydaslarinin ihtiyaglarini ve memnuniyetini belirlemek amaciyla belli araliklarla ¢esitli analizler ve
arastirmalar yapmak.

s) Basta okullar olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin olas1 taleplerini karsilamak {izere ¢aligmalar
yapmak.

s) Ozellikle rehberlik ve arastirma merkezlerine destek vermek ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

t) Arastirma sonuglarini ulusal ve/veya uluslararasi ortamlarda, paylasmak, geleneksel usullerle ya da dijital
olarak yayimlamak.

u) Merkezde verilen tiim hizmetleri belli araliklarla rapor halinde Rektore sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

15.03.2021 10:09



14 Mart 2021 PAZAR https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210314-9.htm

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alaniyla ilgili dogrudan ¢alismalar1 ve yayinlari olan, 6grenme ve
dgretme konusunda yaptig1 cahismalarla Universiteye destek veren dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic
yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla siireyle gorevi
basinda bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Miidiir Merkezin ¢alisma potansiyelinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasindan, c¢alismalarin diizenli olarak yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasindan Rektore ve Rektor Yardimcisina karst sorumludur.

(2) Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere bir kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirmek
tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiir Yardimeisina vekalet birakir.
Vekaletin siiresi alt1 ay1 gecemez. Midiir Yardimeisi, Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu belli araliklarla toplamak ve bu toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Danigma Kurulunu belli araliklarla toplamak ve bu toplantilara bagkanlik etmek, aliman kararlar
uygulamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢aligma planlarint hazirlamak ve Rektdre sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporlarini Rektore sunmak.

¢) Merkezin personel ihtiyaglarini Rektore iletmek.

f) Merkezde yiiriitilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yiriitmek.

g) Merkezin ve calisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak yilda bir kez olmak tizere Yo6netim Kuruluna
rapor sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Universitenin Merkezin faaliyet alanna giren konularinda cahisan tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilen dort iiye ve Miidiirle birlikte bes
tiyeden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla
Universite diginda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda, yilda
en az iki kez olagan ve gerekli oldugunda Midiiriin cagrisi iizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlart dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini belirlemek.

d) Merkezin amaclarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger kararlar
almak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu, Universitenin icinden ya da disindan olmak iizere, Merkezin faaliyet
alanina giren konularda deneyimli, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek Rektoér tarafindan i¢ yil igin
gorevlendirilen en az bes en cok sekiz iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler Rektor tarafindan yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi iizerine yilda en az bir kez {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.

(3) Merkez Miidiirii gerekli durumlarda, Danisma Kurulu iiyelerini bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak,
goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya cagirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yiiriitmeyi planladig1 veya yiiriittiigii konularda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin tiim faaliyetlerini izlemek.

¢) Merkezin tiim ¢aligmalarini, kisa, orta ve uzun vadeli planlarini, ¢aligmalarin1 degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incti maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

3/4 15.03.2021 10:09



14 Mart 2021 PAZAR https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210314-9.htm

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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